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HDR:s viktigaste uppgift är att bevaka doktorandernas vid Historisk-filosofiska och 

Språkvetenskapliga fakulteternas intressen och utse doktorandrepresentanter till de olika 

organ där doktorander från dessa två fakulteter har rätt att delta. Inom HDR 

diskuteras frågor som rör doktorander inom dessa två fakulteter. 

 

 

Frågor som HDR fortsatt tycker att det är särskilt viktigt att bevaka är: 

 

 Kontinuitet i doktorandrepresentationen. HDR ska fortsätta arbetet med att engagera 

doktorander från alla institutioner och sprida information om HDR:s verksamhet. 

 Avskaffande av utbildningsbidraget. HDR ska verka för att institutionerna vid våra 

fakulteter ersätter utbildningsbidragen med doktorandanställningar. 

 Lönestegen för doktorander. HDR ska fortsätta att bevaka att lönehöjningarna efter 

50% respektive 80% av doktorandtiden efterföljs på de olika institutionerna. 

 Universitetets resursfördelningsmodell. HDR ska bevaka utvecklingen av modellens 

tillämpning och verka mot att humanioras ställning gentemot andra delar av universitetet 

försvagas. Det är särskilt angeläget att arbeta för att kvalitén inom små 

forskarutbildningsämnen upprätthålls. 

 Biblioteksresurser. HDR ska verka för ett lättillgängligt och välfungerande 

universitetsbibliotek med god tillgång till studieplatser och resurser, både tryckta och 

digitala. 

 Livaktiga forskningsmiljöer. HDR ska verka för att doktorander får möjlighet att delta i 

livaktiga forskningsmiljöer med fungerande kurs- och seminarieverksamhet trots det 

minskande antalet doktorander i många av våra ämnen. 

 Doktoranders psykosociala arbetsmiljö. HDR ska verka för att alla doktorander, 

oavsett bakgrund, ska trivas på sin arbetsplats. 
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