
Humanistiska doktorandrådets årsmöte – förslag till dagordning 
 
Datum: måndagen den 14 maj 2007 
Tid: Kl. 13.15 
Plats: Institutionen för nordiska språk, konferensrummet, 16-2041 
Förhinder anmäls till Sina Tezel (sina.tezel@lingfil.uu.se) eller Marco Bianchi 
(marco.bianchi@nordiska.uu.se). 
 
DAGORDNING 
1. Mötets öppnande 
2. Fastställande av dagordningen 
3. Val av mötesordförande, mötessekreterare, justeringspersoner tillika rösträknare 
4. Mötets behöriga utlysande 
5. Fastställande av röstlängd 
6. Verksamhetsberättelse och bokslut 
7. Revisionsberättelse 
8. Styrelsens ansvarsfrihet 
9. Verksamhetsplan och budget 2007–2008 
10. Valärenden 

a) Styrelse för HDR 2007–2008 (ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare, 
övrig ledamot) 

b) Representanter till Historisk-filosofiska fakultetsnämnden 
c) Representanter till Språkvetenskapliga fakultetsnämnden 
d) Representanter till Historisk-filosofiska fakultetens rekryteringsgrupp 
e) Representanter till Språkvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp 
f) Representanter till Språkvetenskapliga fakultetens forskarutbildningsnämnd 
g) Representant till Historisk-filosofiska fakultetens stipendienämnd 
h) Representant till Språkvetenskapliga fakultetens stipendienämnd 
i) Representanter till universitetets stipendienämnd 
j) Representanter till Språkvetenskapliga fakultetens SALT-grupp 
k) Representant till Historisk-filosofiska fakultetens SALT-grupp 
l) Representant till Historisk-filosofiska fakultetens jämställdhetsgrupp 
m) Representant till Språkvetenskapliga fakultetens jämställdhetsgrupp 
n) Representant till Språkvetenskapliga fakultetens IT-strategigrupp 
o) Representanter till Uppsala studentkårs doktorandnämnd 
p) Representanter till Kulturvetenskapliga doktorandutskottet 
q) Representanter till Biblioteksnämnden (representanter föreslås av HDR till KVDU 

men utses formellt av studentkåren)  
r) Representant till styrelsen för Centrum för Genusvetenskap 
s) Revisor och revisorssuppleant 
t) Valberedning 
u) Övriga val 

11. Firmateckning 
12. Doktorandnämndens verksamhetsplan 07/08 
13. Övriga frågor (eventuella brådskande meddelanden från nämnder och arbetsgrupper) 
14. Årsmötets avslutande 
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Humanistiska doktorandrådet 
Uppsala universitet 

Verksamhetsberättelse 
Läsår 2006–2007

 

 1

VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR HUMANISTISKA 
DOKTORANDRÅDET (HDR) LÄSÅRET 2006–2007 

Styrelse och funktionärer 
Ordförande Marco Bianchi (Institutionen för nordiska språk) 
Vice ordförande Emma Nygren (Institutionen för idé- och lärdomshistoria) 

fr.o.m. 2006-12-04 
Sekreterare Sina Tezel (Institutionen för lingvistik och filologi) 
Kassör Markus Saers (Institutionen för lingvistik och filologi) 
Ledamot Hanna Enefalk (Historiska institutionen) 
Revisor Carina Johansson (Institutionen för nordiska språk) 
Revisorssuppleant Charlotte Mejsholm (Institutionen för arkeologi och antik 

historia) 
Valberedning Daniel Löwenborg (Institutionen för arkeologi och antik 

historia) och Georg Stenborg (Institutionen för lingvistik 
och filologi) 

HDR:s representanter i olika universitetsorgan läsåret 2006–
2007: 
Historisk-filosofiska fakultetsnämnden 
Maria Evertsson (ordinarie) t.o.m. 2006-09-28 därefter Annie Mattsson (ordinarie), Mattias 
Hessérus (ordinarie) och Ulrika Persson-Fischier (suppleant) 

Historisk-filosofiska fakultetens rekryteringsgrupp 
Daniel Löwenborg (ordinarie) och Åsa Larsson (suppleant) 

Historisk-filosofiska fakultetens stipendienämnd 
Jessica Sjöholm-Skrubbe t.o.m. 2007-03-30 därefter Hanna Enefalk 

Historisk-filosofiska fakultetens jämställdhetsgrupp 
Jessica Sjöholm-Skrubbe t.o.m. 2007-02-12 därefter Katarina Båth 

Historisk-filosofiska fakultetens Bolognagrupp  
Ragnar Hedlund 

Historisk-filosofiska fakultetens SALT-grupp 
Elinor Hållén 

Historisk-filosofiska fakultetens referensgrupp inför KoF-07 
Ludwig Qvarnström 

Språkvetenskapliga fakultetsnämnden 
Kicki Ingridsdotter t.o.m. 2007-03-30 (ordinarie), Hedda Söderlundh (ordinarie), David Westberg 
(suppleant t.o.m. 2007-03-30, därefter ordinarie) och Marco Bianchi fr.o.m. 2007-03-30 
(suppleant) 

Språkvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp 
Linnéa Anglemark t.o.m. 2007-03-30 därefter Sina Tezel (ordinarie) och Katherina Dodou t.o.m. 
2007-02-12 därefter Boglárka Straszer t.o.m. 2007-03-30 därefter Mattias Nilsson (suppleant) 
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Språkvetenskapliga fakultetens forskarutbildningsnämnd 
Karin Tikkanen och Maria Svensson 

Språkvetenskapliga fakultetens stipendienämnd 
Josef Eskhult 

Språkvetenskapliga fakultetsnämndens strateginämnd 
(professorsprogramsgrupp)  
Ulrika Serrander 

Språkvetenskapliga fakultetens IT-strategigrupp 
Patrik Granholm 

Språkvetenskapliga fakultetens jämställdhetsgrupp 
Sonja Entzenberg 

Språkvetenskapliga fakultetens SALT-grupp 
Anna-Pya Sjödin t.o.m. 2006-11-01 och Katherina Dodou t.o.m. 2007-02-12; Chad Henderson 
fr.o.m. 2007-02-12 och Mattias Nilsson fr.o.m. 2007-02-12. 

Språkvetenskapliga fakultetens Bolognagrupp 
Carina Johansson 

Språkvetenskapliga fakultetens referensgrupp inför KoF-07 
Carina Johansson 

HDR:s representanter i Uppsala studentkårs doktorandnämnd 
Henrik Berg (ordinarie), Markus Saers (ordinarie), My Klockar Linder fr.o.m. 2006-12-04 
(suppleant) och Georg Stenborg (suppleant) 

HDR:s representanter i Kulturvetenskapliga doktorandutskottet 
Henrik Berg, Annie Mattsson, Marco Bianchi och Markus Saers fr.o.m. 2006-12-04 

HDR:s representanter i Biblioteksrådet 
Jesper Ducander (ordinarie) och Andreas Winkler (suppleant) 

Representant i styrelsen för Centrum för genusvetenskap 
Henrik Berg 

HDR:s representanter i universitetets stipendienämnd 
Jessica Sjöholm-Skrubbe och Josef Eskhult 
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Verksamhet 
Humanistiska doktorandrådet har under perioden haft fem protokollförda sammanträden:  
28 september 2006, 23 oktober 2006, 4 december 2006, 12 februari 2007 och 30 mars 2007. 
Årsmöte arrangeras den 14 maj 2007. 
 
Den 8 september 2006 arrangerade HDR gemensamt med språkvetenskapliga fakultetens 
fakultetsledning ett möte för alla nyblivna representanter inom fakultetens olika organ.  
 
Den 31 maj 2007 kommer HDR att genomföra sitt årliga symposium för doktorander i kvarteret 
Engelska parken. Ämnet för dagen blir kursläsning för forskarstuderande. 
 
Humanistiska doktorandrådets styrelse har haft fem sammanträden under verksamhetsåret. 

Humanistiska doktorandrådet har under året haft följande 
arbetsgrupper: 
Arbetsgrupp med anledning av diskussionerna om uppsägning av läsplatser på Carolina 
Deltagare: Henrik Berg, Jesper Ducander, Georg Stenborg 
 
Doktorandsymposium för samtliga doktorander i Engelska parken 
Deltagare: Henrik Berg, Marco Bianchi, Hanna Enefalk, Markus Saers 
 
Utvärdering av HUMP 
Deltagare: Marco Bianchi, Hanna Enefalk, Markus Saers, Sina Tezel 

Humanistiska doktorandrådet har under året författat 
följande skrivelser och yttranden: 
Till Doktorandnämnden, Uppsala universitets studentkår: remissvar angående Uppsala 
studentkårs utbildningspolitiska program för forskarutbildning. 
 
Till Karin Boye-biblioteket och Intendenturen Engelska parken: skrivelse angående 
utrymningsvägar på Karin Boye-biblioteket 
 
Till utbildningsledaren på Språkvetenskapliga fakulteten: frågelista angående konsekvenserna 
av fakultetens strategiska plan för forskarutbildningen. 

Följande frågor har HDR särskilt arbetat med under året: 
Språkvetenskapliga fakultetens strategiska plan 
Inrättande av en hemsida för HDR. 
Rutiner i samband med val av representanter.  
Utvärdering av Humanistiska ämnesportalen HUMP. 
 
Uppsala den 14 maj 2007, för Humanistiska doktorandrådet 
 
 
Marco Bianchi, ordförande   Emma Nygren, vice ordförande 
 
 
Sina Tezel, sekreterare   Markus Saers, kassör 
 
 
Hanna Enefalk, styrelseledamot 



Ingående saldo 2006-05-22 12 610,97 kr

Inkomster
Verksamhetsbidrag för HT06 4 000,00 kr
Verksamhetsbidrag för VT07 2 000,00 kr
Projektbidrag från Uppsala Studentkår 5 000,00 kr
Totalt 11 000,00 kr

Utgifter
Doktorandsymposium 2006-04-21 643,50 kr
Styrelsen 1 861,50 kr
HDR-möten 166,00 kr
Avgifter 407,50 kr
Totalt 3 078,50 kr

Utgående saldo 2007-05-14 20 532,47 kr

Fördelat på
Plusgirokonto 390383-8 20 432,47 kr
Handkassa 100,00 kr
Totalt 20 532,47 kr

Reserverade medel
HUMP/Hemsidesprojektet 3 860,00 kr
Doktorandsymposium 2007-05-31 5 000,00 kr
Kvarvarande verksamhet VT07 3 565,00 kr
Totalt 12 425,00 kr

Tillgångar 2007-05-14 8 107,47 kr

Uppsala, 2007-05-14

2006-05-22–2007-05-14

Markus Saers, Kassör, HDR

Bokslut för Humanistiska Doktorandrådet HDR
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VERKSAMHETSPLAN FÖR HUMANISTISKA DOKTORANDRÅDET, 
VERKSAMHETSÅRET 2007/2008 

 

HDR:s viktigaste uppgift är att bevaka doktorandernas vid Historisk-filosofiska och 

Språkvetenskapliga fakulteternas intressen och utse doktorandrepresentanter till de olika 

beslutande organ där doktorander från dessa två fakulteter har rätt att delta. Inom HDR 

diskuteras frågor som rör doktorander inom dessa två fakulteter. 

 

HDR kommer under verksamhetsåret att arbeta med ett antal större frågor som kommer att 

kräva aktiva insatser från flera arbetsgrupper. Viktigast bland dessa är: 

• Bolognaanpassningar på forskarutbildningsnivå. HDR ska verka för att 

anpassningarna inte försämrar doktorandernas studie- och arbetsvillkor. Det är av 

särskild vikt att rätten till finansiering i fyra år inte inskränks. 

• Läsplatser på Carolina. HDR ska verka för att läsplatserna bevaras, att 

referenslitteraturen är lättillgänglig och att Carolinabiblioteket åter blir en mötesplats 

för forskare inom olika ämnen. Hyreskostnaderna för lokalerna måste sättas till en 

nivå som inte drabbar områdets och fakulteternas övriga verksamhet. 

• Avskaffande av utbildningsbidraget. HDR ska verka för att institutionerna vid våra 

fakulteter successivt ersätter utbildningsbidragen med doktorandanställningar. 

• Uppföljning av KoF-07-utvärderingarna. 

• Uppföljning av HUMP-enkäten. 
 

Arbetet med att fördjupa och intensifiera samarbetet med TDR och SDR kring gemensamma 

frågor som rör Engelska parken som arbetsmiljö för doktorander kommer att fortsätta. En 

viktig del i detta är de årligen återkommande doktorandsymposierna. 

 

 

Uppsala, 2007-05-14 

 

Styrelsen genom 

 

 

Marco Bianchi 

ordförande HDR 

 



Intäkter
Överskott från bokslutet 2006-07-01–2007-05-14 8 107,47 kr
Reserverade medel: Doktorandsymposium 2007-05-31 5 000,00 kr
Reserverade medel: Kvarvarande verksamhet VT07 3 565,00 kr
Reserverade medel: HUMP/Hemsida 3 860,00 kr
Totalt 20 532,47 kr

Utgifter
Doktorandsymposium 2007-05-31 5 000,00 kr
Kvarvarande verksamhet VT07 3 565,00 kr
Reservation av medel för HUMP/Hemsida 3 860,00 kr
Totalt 12 425,00 kr

Resultat för budgetåret HT06-VT07 8 107,47 kr

Intäkter
Överskott från budgetåret HT06-VT07 8 107,47 kr
Sökt verksamhetbidrag HT07 2 000,00 kr
Sökt verksamhetbidrag VT08 2 000,00 kr
Sökt projektbidrag: Doktorandsymposium 5 000,00 kr
Reserverade medel: HUMP/Hemsida 3 860,00 kr
Totalt 20 967,47 kr

Utgifter
HDR-möten 1 600,00 kr
Styrelsemöten 2 000,00 kr
Avgifter (Plusgiro) 400,00 kr
HUMP/Hemsida 3 860,00 kr
Doktorandsymposium 5 000,00 kr
Totalt 12 860,00 kr

Resultat för budgetåret HT07-VT08 8 107,47 kr

Uppsala, 2007-05-14

Markus Saers, Kassör, HDR

Budget 2007-05-15–2007-06-30

Budget HT07-VT08



Till 
Doktorandråden 
Doktorandombudet 
Centrala representanter 
Kårpresidiet 
 
 
Remiss till doktorandråden angående Verksamhetsplan 2007/2008 
 
Nedan är ett förslag till verksamhetsplan. VP är indelad i olika områden och i kursivt finns förslag 
på konkretisering (hur vi ska jobba med frågorna) samt i vissa fall en kort statusbeskrivning. 
Målet är att få till en VP som är tillräckligt konkret och dessutom möjlig att genomföra på ett år. 
Formuleringar etc. ska betraktas som mycket preliminära och jag ber om överseende med 
språkliga konstigheter. 
 
Tanken är att VP ska tas på mötet den 7 juni och DN beslutade på senaste mötet att 
doktorandråden skulle få möjlighet att tycka till om den. Därför vill jag att varje doktorandråd 
tänker igenom följande frågor: 
 
 
- Är de föreslagna punkterna vettiga? Viktiga? Onödiga? 
- Saknas något? Ska något tas bort? 
- Idéer på konkretisering (var gärna kreativa)? 
 
Svara skriftlig på remissen (vi går igenom det slutliga förslaget redaktionellt, så ni behöver inte 
lägga ned tid på sådant om ni inte vill) senast den 30 maj. Svaren kommer sedan bearbetas och 
ett förslag till VP tas fram som sedan fattas beslut om på DN:s sammanträde den 7 juni. 
 
 
2007-05-07 
 
 
Doktorandnämnden 
 
Mattias Wiggberg 
 
 
 
 
 



Förslag till Verksamhetsplan 2007/2008 
 
 
Forskarutbildning 
 
Den som doktorerar vid Uppsala universitet ska kunna göra det under trygga och rättssäkra 
former, från antagning till disputation. Universitetet måste lägga ytterligare kraft på att 
åstadkomma en socialt acceptabel studiefinansiering och garantera doktoranderna fullgod 
handledning. Även på arbetsmiljö- och jämlikhetsområdet finns ännu mycket kvar att göra för 
att förbättra forskarutbildningen vid universitetet. Uppsala universitet behöver också tydligare 
profilera den kompetens som doktorer examinerade i Uppsala besitter. 
 
 
Uppsala studentkår ska; 
 
 
Fokusfrågor 
 

• Handledning 
• ? 
 

 
Intern utveckling 

• Underlätta och effektivisera det doktorandfackliga arbetet 
- Utbildning av engagerade, skapa bättre informationskanaler sinsemellan råden och mellan 

råden och nämnden. 
 
Extern information 

• Förbättra informationen om forskarutbildningen till doktorander  
- Uppdatera ’Nyttigheter och rättigheter’, skapa en uppsökande verksamhet – kanske utskick 

till nyantagna,  
 
Infrastruktur för lobbyarbete 

• Skapa en fakultetsgemensam foutbdiskussion där foutbansvariga deltar 
- Rektorsrådet för foutb. förordande löper ut juni 07 och samtidigt byts planeringschefen. Kanske 

är det dags, och möjligt, att hitta nya former för det löpande påverkansarbetet via UU? 
 
• Bidra till att utveckla den nationella foutbbevakningen. 

- Det nationella arbetet har visat sig effektivt och även det kommer utvecklas under det 
kommande året. 

 
Åsikter vi vill driva aktivt 
 

• Handledning... 
–  verka för att en minimihandledningsnivå att disponeras efter behov, ska införas 

fakultetsvis. I en årliga uppföljning ska också redogöras för hur många 
handledningstimmar doktoranden har erhållit. 

 
– verka för att doktorander får obligatoriska årliga utvecklingssamtal. 



 
– verka för att ytterligare förbättra handledarutbildningen. 

 
– verka för att fakultetsnämnderna ska ingripa snabbare vid arbetsmiljö- och 

handledningsproblem och att den doktorand som har fått bristfällig handledning ska ha 
rätt till prolongation.  
 

– verka för att underlätta handledarbyten, även då externa medel finansiera doktoranden, 
enligt HF 8 kap 9 §.  

 
- Handledning är en komplex fråga och behöver belysas från flera dimensioner. Kick off på foutb-

sem. I slutet av maj. 
- Idéer: handledningsdiskussioner, genomgång av utbildningsgrad hos handledare på olika 

fakulteter, identifiera olika typer av handledning, söka stiftelsepengar för att instifta ett 
handledarpris. 

- Ta fram olika case som media kan nappa på.  
- Vad kan handledarutbildningen innehålla? Hur kan vi få olika råd att medverka på 

fakulteternas handledarutbildning 
 

• verka för att universitetet successivt avskaffar utbildningsbidrag och stipendier som 
finansieringsform för doktorander och anställer samtliga doktorander med 
doktorandtjänst under hela forskarutbildningstiden. I andra hand verka för att ingen 
doktorand ska sakna det sociala skyddsnät som en anställning ger. Om möjligt, och alltid 
om statliga anslag används, skall stipendier muteras till doktorandtjänster. Om en 
doktorand försörjs med stipendier ska denne endast gå på stipendier i högst 1 år och 
fullgott socialt skydd ändå erhållas genom universitetets försorg.  

 
- Trycka på i frågan nationellt (kanske skapa en inne/ute-listning av lärosäten med/utan krav 

på enbart doktorandtjänst..  
- sammanställning av de olika villkor som finns, en fråga om jämlikhet 

 
• verka för att främja ökad jämlikhet på doktorandernas arbetsplatser och i de miljöer 

doktorander verkar inom universitetet.  
- Vad kan vi göra konkret här? 

 
• vidta åtgärder för att inga doktorander skall utsättas för kränkningar, diskriminering eller 

trakasserier pga. kön, funktionshinder, sexuell läggning, könsidentitet, etnicitet, eller social 
bakgrund. 

- DN har sökt medel för en konferens om kränkning pga. Kön. 
 

• verka för att igångsättningsmånader, tre månaders förlängning efter föräldraledighet, ska 
införas på samtliga fakulteter enligt den modell som finns på Teknisk-naturvetenskaplig 
fakultet. 

- I Uppsala universitets verksamhetsplan för 2007 står nu att alla fakulteter bör överväga 
behovet och möjligheterna att införa ett system med ingångsättningsmånader likt det som finns på 
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet. Fakulteterna ska inkomma med avrapportering i frågan 
senast juli 2007. Här kan vi arbeta genom att bevaka avrapporteringen och skärpa kravet i vp 
2008. 

 



• verka för att öka och bredda karriärmöjligheterna efter disputation, för att profilera den 
unika kompetens som en doktorsexamen medför, för att universitetet tar sitt ansvar i 
denna fråga och för andra åtgärder under utbildningen som främjar de framtida 
karriärmöjligheterna. 

- Vi har bra flow i frågan och ett konkret projekt planeras på universitetsnivå. Troligen kan vi 
köra frågan vidare genom det projektet utan alltför mycket jobb. 

 
 
 
 




